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,Nauka potrzebna jest do poznawania,
a wiara konieczna jest do czynéw i postepowania”

(Max Planck)

~Wiara jezeli nie ma uczynkow, martwa jest sama w sobie” — pisat apostot Jakub.

Tak wiec sama deklaracja to zbyt mato — trzeba jeszcze dziatania. To zafozenie
chrzescijanskiej religijnej aktywnosci pozostaje niezmiennie aktualne do dzis. Dzi§
wiec, w czasach panoszgcego sie egoizmu, ewangeliccy chrzescijanie traktujg to
apostolskie wezwanie niezwykle powaznie. Stad wywodzg potrzebe ofiarowania
blizniemu wiasnych sit, wiedzy i czasu. Zwtaszcza tym, ktérzy sami majg mato sit,
zdrowia, umiejetnosci przetrwania...

Przestaniem dziatania Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukaciji
m. ks. Marcina Lutra jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnosciami, a ich wlasciwe przygotowanie do petnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu stanowi priorytet dziatann tej Instytucji
i jej wspotpracownikéw.

Petna akceptacja i szacunek dla naszych ucznibw ma swe zrodio w implementacji
Pisma Swietego w codzienne dziatanie, w lekturze Pisma Swietego i jego
zastosowaniu.



STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,WESOLE NUTKI”

ROZDZIAL I

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa placowki: Przedszkole Niepubliczne ,,Wesote Nutki”.
2. Siedziba placowki:  Wroctaw, ul. ks. Marcina Lutra 2-8.

3. Przedszkole Niepubliczne ,Wesote Nutki” wchodzi w sktad Zespotu Szkét i Placowek
Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra.

4. Osoba prowadzaca: Fundacja Ewangelickie Centrum  Diakonii i  Edukadji
im. ks. Marcina Lutra (dalej zwana ,Fundacjg” lub ,Fundacjg ECDIE” lub ,FECDIE")
REGON 364109019, z siedzibg we Wroctawiu przy ul. ks. Marcina Lutra 2-8,
reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Fundacji dziatajgcego samodzielnie ub dwéch
Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

5. Do zadah osoby prowadzacej nalezg czynnosci przewidziane bezposrednio
W niniejszym Statucie, a takze inne czynnosci przewidziane dla tej osoby w ogdlnie
obowigzujacych przepisach prawa.

6. Przedszkole Niepubliczne ,Wesote Nutki”, zwane dalej Przedszkolem, dziata w ramach
organizacyjnych Fundacji, ktdra zatrudnia wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola. Czynnosci w zakresie prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu Fundacji.

7. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2
PODSTAW NOWANIA

Przedszkole dziata zgodnie z zasadami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ustawami: ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) iustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 zezm.), a takze na podstawie aktualnie
obowigzujacych rozporzadzen wykonawczych do ustaw, regulujgcych zasady wychowania
przedszkolnego oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§3
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest niepubliczng placéwka oswiatowa dziatajgca w oparciu o obowigzujace
dla tego typu placéwek programy wychowania przedszkolnego, w 4-letnim systemie
edukacyjnym wraz z oddziatem rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-
letnich.

§4
ZASADY REKRUTACII DO PRZEDSZKOLA

1. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola:
1) Dyrektor Przedszkola opracowuje kryteria przyje¢, ktdre zatwierdza Osoba
Prowadzaca;
2) Dyrektor Przedszkola prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z dzie¢mi-kandydatami
i ich rodzicami;
3) podstawa do przyjecia dziecka do Przedszkola sa:
a) wypetnienie Karty zgtoszenia dziecka,
b) wniesienie oplaty rekrutacyjnej,
c¢) decyzja Komisji Kwalifikacyjnej, o ile zostata powotana.

2. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ Komisje Kwalifikacyjng i jej przewodniczy.

ROZDZIAL 11

§5
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele, sformulowane w aktualnej podstawie programowej
wychowania przedszkolnego: wspiera catosciowy rozwdj dziecka przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczeri na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zgodnie z podstawg programowg cele te sg realizowane we wszystkich obszarach
dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola. W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci
i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaC sie dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatdw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszardw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;
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3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa  pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami PPP.

4. Wynikajgce z powyzszych celdw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw dziatalnosci edukacyjnej:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

W kazdym z powyzszych obszardw nadrzednym osiggnieciem jest przygotowanie
dziecka do podjecia nauki w szkole.

5. Zakres i sposob wykonywania zadan przedszkola ustala sie odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, zapewniajac im bezpieczne i higieniczne warunki.

6. Do zadan Przedszkola naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, wtym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych treéci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taniica, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwéj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. W realizacji celow i zadan przedszkola wspdtuczestniczg rodzice wychowankéw
i instytucje.
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§6
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organem Przedszkola w zakresie swych kompetencji jest Dyrektor Przedszkola.

2. Koordynatorem wspétdziatania pracownikéw (takze pracownikow firm zewnetrznych)
funkcjonujgcych na terenie Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
biezacg wymiane informacji pomiedzy nimi.

3. Wszelkie spory miedzy pracownikami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
a spory pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a pracownikami oraz Dyrektorem
przedszkola a rodzicami — Prezes Zarzadu Fundacji lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, zgodnie z kompetencjami.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora Przedszkola kierujgcego dziatalnoscig Przedszkola w rozumieniu przepiséw
oswiatowych powotuje i zatrudnia Osoba Prowadzaca.

2. Dyrektor Przedszkola posiada kwalifikacje pedagogiczne i zawodowe do petnienia
powierzonej funkciji.

3. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) w ramach obowigzkdw ogdinych:

a) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola w zakresie spraw pedagogicznych;

b) wspétpraca z rodzicami;

c) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu, praw i obowigzkéw
wychowankéw Przedszkola oraz praw i obowigzkéw pracownikow
Przedszkola;

d) dbanie o dobre imie Przedszkola, jego wychowankéw i Osoby
Prowadzacej;

2) w ramach obowigzkéw szczegétowych:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg Przedszkola;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

¢) realizowanie zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Do uprawnien Dyrektora Przedszkola, za wyjatkiem czynnoéci zastrzezonych dia Osoby
Prowadzacej, nalezy:

1) opiniowanie w sprawach zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola;

2) okreslanie (z uwzglednieniem zainteresowan wychowankow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Przedszkola) zaje¢ poza przyjetymi
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w podstawie programowej, zwiekszenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé
oraz przydziat zaje¢ dodatkowych dla danego oddziatu;

3) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola;

4) typowanie podlegtych sobie pracownikéw do nagréd i wyréznien
przyznawanych przez Osobe Prowadzacs;

5) wnioskowanie o wymierzenie kar porzadkowych;

6) typowanie kandydatéw do odznaczen i nagrod, zgodnie z regulaminami
przyznawania nagrod i odznaczen.

3. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje dzieci szescioletnich
odbywajacych w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne oraz wykonywac
pozostate czynnosci z tym zwigzane okreslone w obowigzujacych przepisach.

4, Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za cato$¢ dziatalnosci Przedszkola,
wynikajaca z przepisow o$wiatowych. Pozostata dziatalno$¢ Przedszkola realizowana
jest bezposrednio przez Osobe Prowadzacg. Dotyczy to w szczegdlnosci dziatalnosci
administracyjnej, finansowej i gospodarczej, ktéra wykonywana jest przez Osobe
Prowadzacg - dysponenta srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ biezaca
Przedszkola.

5. W porozumieniu z Osobg Prowadzaca Dyrektor Przedszkola organizuje administracyjng,
finansowq i gospodarczg obstuge Przedszkola oraz wnioskuje o przyznanie Srodkéw
finansowych dla Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola, za zgodg Osoby Prowadzacej, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowisko Wicedyrektora Przedszkola.

7. W przypadku powotania Wicedyrektora Przedszkola, Osoba Prowadzaca
w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola okresla zakres obowigzkdw Wicedyrektora.

8. Dyrektor Przedszkola rozbudza zainteresowania kadry pedagogicznej problematyka
innowacyjng, eksperymentalng i w razie potrzeby udziela pomocy formalno-prawnej
nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i eksperymentéw.

9. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na realizacje praktyki zawodowej przez
studentdw oraz wyznaczy¢ nauczyciela, ktéry bedzie sprawowat opieke nad

praktykantem.
§8
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. TIlekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumiet takze
prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
dzieckiem.

2. Celem wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli jest dobro dziecka i wspieranie jego
rozwoju psychofizycznego.
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3. Rodzice majg prawo do uzyskiwania od nauczycieli Przedszkola, zgodnie z ich
kompetencjami oraz w sposob okreslony przez Osobe Prowadzgca, wszelkich informadji
i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i trudnosci.

4. Rodzice powinni aktywnie uczestniczyé w zyciu Przedszkola poprzez udziat
w zebraniach, konsultacjach z nauczycielami i imprezach przedszkolnych.

5. Spotkania z rodzicami, odbywajgce sie w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze, organizowane sg w Przedszkolu, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.

6. O planowanym terminie spotkania zawiadamia sie rodzicéw co najmniej na siedem
dni przed datg spotkania.

7. Formy wspdtpracy Przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

),

zebrania;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i nauczycielem;
Zajecia otwarte;

imprezy przedszkolne;

korespondencja, w tym z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

8. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezagco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

promuje ochrone zdrowia.

9. Do obowigzkéw rodzicdw nalezy:

1)
2)
3)
1)

5)
6)

7)

systematyczne kontrolowanie osiggnie¢ edukacyjnych dziecka oraz zasieganie
opinii 0 jego postepach;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu, zgodnie
z Regulaminem Platnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

zgtaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

$ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong;

odbieranie dziecka w godzinach pracy Przedszkola lub ponoszenie kosztow

pobytu dziecka po godzinach funkcjonowania Przedszkola, w wysokosci
ustalonej e Regulaminie Ptatnosci;
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8) systematyczne wspdidziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan opiekunczo-wychowawczo—dydaktycznych wspomagajacych
rozwdj dziecka;

9) systematyczne kontrolowanie osiggnie¢ edukacyjnych dziecka, zasieganie
opinii o0 jego postepach i trudnosciach oraz usprawiedliwianie nieobecnosci

dziecka zwiaszcza dzieci realizujgcych obowigzek rocznego wychowania
przedszkolnego;

10) informowanie na biezgco pracownikéw Przedszkola o stanie zdrowia dziecka,
zmianach w stanie zdrowia i uzyskanych zaleceniach Ilekarskich oraz
wspdtdziatanie przy ich realizacji.

10. Szczegotowe prawa i obowigzki rodzicéw oraz cele i zadania Przedszkola zawarte sg
w Regulaminie Przedszkola.

ROZDZIAL IV

§9
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole obejmuje wychowankéw opiekg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobét,
niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy oraz okresow ustalanych przez Osobe
Prowadzaca.

2. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 06:30-17:30.
3. W Przedszkolu obowigzujg nastepujace terminy przerw w jego pracy:
1) 24 grudnia — Wigilia Bozego Narodzenia,
2) Wielki Pigtek,
3) dwutygodniowa przerwa wakacyjna w okresie pomiedzy 01 lipca a 31 sierpnia,
4) 31 pazdziernika - Swieto Reformacji.
4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola w miesigcu lipcu lub sierpniu jest
ustalany przez Osobe Prowadzacg na okres dwoch tygodni. Informacja o terminie

przerwy wakacyjnej podawana jest do wiadomosci rodzicow z co najmniej
dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ przediuzenia przerwy w funkcjonowaniu placéwki

w przypadku awarii, probleméw technicznych lub braku mozliwosci zakonczenia prac
remontowych w wyznaczonym terminie.

6. W czasie ferii szkolnych nie realizuje sie zaje¢ dydaktycznych okreélonych w podstawie
programowej, natomiast organizuje sie giéwnie zajecia w formie rekreacyjno-
wypoczynkowej.

7. W okresie ferii szkolnych, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego skltadu grup
przedszkolnych.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

W okresach obnizonej frekwencji (w okresie szkolnych przerw S$wiatecznych
i tzw. dtugich weekenddw) praca Przedszkola zorganizowana jest na zasadzie dyzurdéw,
a sktad i miejsce przebywania grup ustalane jest po uprzednim kontakcie z rodzicami.

W przypadku, gdy w okresie tzw. dtugiego weekendu frekwencja szacowana
na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow bedzie mniejsza niz 20% dzieci zapisanych
do Przedszkola, moZliwe jest, po uprzednim poinformowaniu wszystkich rodzicow,
ogtoszenie dodatkowej przerwy w pracy Przedszkola lub skrdcenie czasu jego pracy.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole czynne jest dla dzieci 5 dni w tygodniu, 11 godzin dziennie (w godzinach
od 06:30 do 17:30).

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie od godz. 08:00 do 16:00.
W godzinach 06:30 — 08:00 i 16:00 — 17:30 sprawowana jest opieka nad dzie¢mi.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
lub petnoletnig osobe wskazang i upowazniong przez rodzicow, zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa ustala sie ogélne zasady postepowania
kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczebnoé¢ dzieci w oddziale powinna by¢ dostosowana do wielkosci pomieszczen
zgodnie z przepisami o$wiatowymi.

W Przedszkolu mogq dziata¢ 4 oddziaty, do kazdego z oddziatdw moze uczeszczal
maksymalnie 20 dzieci.

Jesli liczba dzieci w danym oddziale jest nizsza niz 8, osoba prowadzgca moze podjgc¢
decyzje o zamknieciu tego oddziatu, po uprzednim poinformowaniu rodzicow
Z €O najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza sie opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia poszczegdlnych grup, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dyrektor Przedszkola w szczegdinych przypadkach moze zmieni¢ ramowy rozktad dnia
(np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Dokumentowanie zaje¢ odbywa sie zgodnie z przepisami o$wiatowymi.

Godzina zajec dydaktycznych w Przedszkolu trwa 60 minut.
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24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajel
umuzykalniajgcych, nauki jezykéw obcych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i dla wszystkich grup wiekowych wynosi 30 minut.

Wszyscy pracownicy Przedszkola oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

W Przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddziat dla dzieci 6-letnich objetych
obowigzkowym jednorocznym przygotowaniem do podjecia nauki w szkole.

W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe. Zajecia dodatkowe nie optacane
w ramach czesnego mogg by¢ organizowane na zyczenie i koszt rodzicéw.

W miesigcach wakacyjnych, w ktorych Przedszkole prowadzi dziatalnos¢
wychowawczo—edukacyjna, do placéwki mogg byé przyjmowane dzieci z innych
przedszkoli.

Ustugi $wiadczone w Przedszkolu sg odpfatne. Koszty pobytu dziecka w Przedszkolu
pokrywane sg ze S$rodkéw pochodzacych m.in. z wplat czesnego i innych wptat
wnoszonych przez rodzicow, srodkdw wiasnych oraz uzyskanych dotacji i darowizn.

Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow. Szczegblowe zasady
dotyczace przyprowadzania, odbierania i nieobecnosci dziecka w Przedszkolu okresla
Regulamin Przedszkola. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej,
psychologicznej i w zakresie korygowania wad postawy, organizujgc zajecia
z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicéw i nauczycielami ze specjalistami z tych
dziedzin.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom polega miedzy innymi
ha:
1) rozpoznawaniu mozliwosci i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb dziecka;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
3) organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) wspieraniu dziecka uzdolnionego;

5) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) z niepetnosprawnoscia;
2) z zaburzeniami zachowania i emociji;
3) szczegdlnie uzdolnionym;
4) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) z chorobami przewlektymi;
6) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
8) z zaniedbaniami srodowiskowymi,
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33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang srodowiska.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem, pomocy nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
lekarza, asystenta rodziny, kuratora sadowego lub kazdej innej instytucji dziatajgcej na
rzecz rodziny i dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.
O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ jego
rodzicow (opiekunéw prawnych).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom przez nauczycieli,

wychowawcow grup oraz specjalistbw w szczegdlnosci logopedy, psychologa,
pedagoga i pedagoga specjalnego.

1) do zadan specjalistow zatrudnionych w przedszkolu nalezy:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu dzieci

oraz barier utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z ich rodzicami i nauczycielami,

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow,

d) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym,

e) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zminimalizowania skutkéw zaburzen

rozwojowych oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym.

W przedszkolu pomoc-psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezacej pracy z wychowankiem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec logopedycznych;
6) porad i konsultacji z psychologiem i pedagogiem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
3) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Opieke nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig organizuje sie, odpowiednio do ich potrzeb
i w ramach mozliwosci przedszkola, poprzez:
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;
3) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dziatania dotyczace preorientacji zawodowej w przedszkolu podejmowane sg w toku
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Przedszkole moze przyjmowal stuchaczy zakladu ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola,
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Przedszkole organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu i w tym zakresie:

1) korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwos¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor
Przedszkola;

2) moze przyjmowaC wolontariuszy na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a wolontariuszem.

Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia nastepujgcych
okolicznosci:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
2) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych przebywaja
przedszkolaki, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
lub zdrowiu dzieci.

48. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych, za zgoda organu prowadzacego,

dyrektor przedszkola zawiesza zajecia i organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

49. Zajecia dla dzieci odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

zajecia w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme
Microsoft Teams lub komunikatory internetowe;

materialy do pracy dla dzieci przekazywane sa poprzez platforme Microsoft
Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;
dzieci rozpoczynajg zajecia w towarzystwie rodzicow (opiekundéw)
i potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach w przyjety w przedszkolu sposéb,
zajecia odbywajg sie zgodnie z ustalonym grafikiem zaje¢, dostosowanym
do mozliwosci dzieci.

50. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1)

2)

3)

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika lub w inny uzgodniony sposéb,
zgodnie z ich realizacja;

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢, zaznaczajac ja w przyjety
w przedszkolu sposéb,

przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegoinych oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlinych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia,

c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

51. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materiatdw i funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem zpe.gov.pl;

materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;
materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w pkt 1-3 materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

52. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci i nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

dzieci (rodzice/ prawni opiekunowie) oraz nauczyciele otrzymujg indywidualne
loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

dane dostepowe nie mogg by¢ udostepniane innym osobom;

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

materialy udostepniane dzieciom muszg byC sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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53. Nauczyciele prowadza zajecia zdalne tylko wtedy, gdy zostanie podjeta decyzja
o zawieszeniu zaje catej grupy lub catego przedszkola. Nauczyciel nie prowadzi
nauczania zdalnego w sposob hybrydowy — jednoczesnie zajmujac sie pozostatymi
dzie¢mi bedgcymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to ich bezpieczenstwu.

54. Przedszkole organizuje dziatalno$C innowacyjng w oparciu o programy i dziatania
wzmacniajgce dzieci.

1) dyrektor przedszkola zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych;

2) przypadku gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor
przedszkola zwraca sie o odpowiednie s$rodki finansowe do osoby
prowadzacej;

3) innowacja, o ktérej mowa w pkt. 2 moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez osobe prowadzacg zgody na finansowanie planowanych
dziatan;

4) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji;

6) kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowadji.

§10
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. W celu realizacji dziatan Przedszkola, Osoba Prowadzaca zatrudnia Dyrektora
Przedszkola, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z przepisami prawa pracy.

3. Kazdy pracownik Przedszkola ma prawo do:
1. szacunku ze strony dzieci, rodzicow oraz pozostatych pracownikéw Fundacji;
2. wynagrodzenia wyptacanego prawidtowo i w terminie;
3. bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;
4. gtoszenia wiasnych pogladéw pod warunkiem, Ze nie naruszajg one dobra
innych osdb;
Obowigzki kazdego pracownika Przedszkola to w szczegdlnosci:

=

1) dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw i systematyczne wpajanie dzieciom
zasad bezpieczenstwa;

2) reagowanie na wszelkie sytuacje i sygnaty mogace stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia dzieci;
3) poszanowanie praw dziecka;

4) dbanie o dobro przedszkola i jego mienie;

5) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy Przedszkola i zasad wspdizycia
spotecznego.

Strona 14 z 22



5. SzczegGtowe zakresy obowigzkoéw i uprawnien wszystkich pracownikéw okresla
Regulamin Pracy oraz zakres kompetencji pracownikdéw.

§1i1
NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel organizuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego.

2. Nauczyciele odpowiadajg za rozwdj dzieci w nastepujgcych obszarach:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sig
z dorostymi i dzieCmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci  samoobstugowych, nawykéw  higienicznych
i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzgdku w tym m.in.:

a) pomoc w trakcie positkdw oraz nauka prawidtowego postugiwania sie
sztuccami,

b) nauka korzystania z toalety,
c) dopilnowanie higieny rak,
d) dopilnowanie higieny jamy ustnej;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne
budzenie zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
13) wychowanie dla poszanowania zwierzat i roslin;
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
6. Nauczyciel w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej korzysta z wybranego przez

siebie programu zatwierdzonego przez MEN lub wiasnego programu autorskiego
zatwierdzonego przez Dyrektora Przedszkola oraz z:
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1) rocznego planu pracy;

2) miesiecznego planu pracy;
3) ramowego rozktadu dnia;
4) pomocy dydaktycznych.

7. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
jego opiece w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢
organizowanych poza terenem Przedszkola.

8. Nauczyciel planuje programowo i organizacyjnie wyjScia i wyjazdy poza teren
przedszkola.

9. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia.

10. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie zapewnienia dzieciom opieki drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) skladania wnioskéw zmierzajagcych do polepszenia pracy wychowawczej
opiekunczej i dydaktycznej przedszkola;

2) podejmowania konkretnych krokéw zmierzajacych do polepszenia pracy
przedszkola;

3) podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola,

4) omawiania i wspoldziatania w tworzeniu programdéw pedagogicznych
przedszkola;

5) wnioskowania o0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych
i materialnych swoich wychowankdéw do dyrektora przedszkola i rodzicow;

6) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej w swej
pracy od dyrektora przedszkola i innych instytucji oraz oséb wspomagajgcych.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych dzieci i ich rodzicow, z wyjatkiem okreslonych
w prawie przypadkow:

a) zagrozenie zdrowia dziecka,

b) jezeli rodzic dziecka wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji,
c) gdy przewiduja to przepisy szczegétowe.

13. Szczegdtowe prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg ogdlnie obowigzujgce przepisy
prawa i regulaminy wewnetrzne pracodawcy.

§12
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SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Obowigzkiem specjalistow jest wspoétorganizowanie opieki i wychowania, wspieranie
wychowankdw z deficytami rozwojowymi w celu ufatwienia im funkcjonowania
w przedszkolu oraz realizacji obowigzku przedszkolnego, realizacja zadan okreslonych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych oraz wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb uczniéw.

Zadania specjalistow okresla ich indywidualny zakres obowigzkéw.

Specjaliéci majg prawo do wyboru metod terapii i rewalidacji oraz form i $rodkéw
terapeutycznych.

1)
2)
3)
4)
),
6)
7)

Przedszkole wspdtpracuje réwniez z innymi specjalistycznymi placéwkami takimi jak:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne i inne specjalistyczne;
Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

Uniwersytet Wroctawski i inne uczelnie wyzsze;

Policja i Straz Miejska,

stuzby ratownictwa i bezpieczenstwa;

instytucje pomocy spotecznej;

oraz z inne instytucje srodowiska lokalnego.

5. Do obowigzkdw pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw;

minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych  wychowankéw,
zapobieganie zaburzeniom zachowania;

organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdw, rodzicéw i wychowawcow;

planowanie z wychowawcami dziatan w zakresie pomocy wychowankom;
wspieranie dziatan opiekurczo-wychowawczych wychowawcow;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z wychowankami,
we wspotpracy z psychologiem i wychowawcami grup;

planowanie pracy pedagogicznej w oparciu o wnioski wifasne i innych
pracownikow;

doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

wspoétdziatanie z pozostatymi pracownikami Przedszkola;

10) kontakt i wspdtpraca z rodzicami wychowankow;
11) rzetelne i systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji,
12) podejmowanie dziatan o charakterze interwencyjnym.

6. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankdw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
wychowanka, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
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3) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan  profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych  wobec
wychowankow, rodzicow | wychowawcow;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdw, rodzicdw i nauczycieli;

5) wspieranie wychowawcow w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

6) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych
we wspdtpracy z pedagogiem i wychowawcami grup;

7) planowanie pracy pedagogicznej w oparciu o wnioski wiasne i innych
pracownikéw;

8) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodoweqo;

9) wspdtdziatanie z pozostatymi pracownikami Przedszkola;

10) systematyczny kontakt i wspdtpraca z rodzicami wychowankdw;

11) rzetelne i systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

12) podejmowanie dziatan o charakterze interwencyjnym.

7. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn ich
niepowodzern edukacyjnych lub trudnodci, w tym barier iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami oraz rodzicami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniert ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

Strona 18 z 22



10.

11.

12,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i ich rodzicom
oraz nauczycielom;
5) wspoitpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne, kulturalno-oswiatowe i rozwijajgce
zainteresowania mogg by¢ prowadzone przez inne osoby posiadajgce kwalifikacje do
prowadzenia tego typu zajec.

Szczegdtowe zadania pracownikow niepedagogicznych, w tym pomocy nauczyciela,
wynikajg z indywidualnych zakreséw obowigzkéw, okreslonych dla kazdego
stanowiska.

Pracownicy niepedagogiczni sg uczestnikami procesu opiekuficzo-wychowawczego i sg
zobowigzani do reprezentowania pozytywnych wzorcow osobowych.

Szczegbtowe prawa i obowigzki specjalistéw i pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg ogdlnie obowigzujace przepisy prawa i wewnetrzne regulaminy pracodawcy.

ROZDZIAL V

§13
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przez rodzicow przypadkach, za zgodg dyrektora do Przedszkola moze
by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2 lata i 6 miesiecy.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

3.  Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.

4, W zajeciach w Przedszkolu mogq uczestniczy¢ dzieci bez objawdéw infekdji.

5. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola u dziecka takich objawow
jak: utrzymujacy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, na wniosek Dyrektora
Przedszkola wzglednie wychowawcy grupy, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka i braku przeciwwskazan
do uczestniczenia w zajeciach przedszkolnych. Brak takiego zaswiadczenia powoduje
nieprzyjecie dziecka do Przedszkola do momentu ustania objawodw.

§14
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow, gdy:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

rodzice nie przestrzegajg zasad obowigzujacych w Przedszkolu, Statutu,
regulamindw i procedur wewnetrznych;

rodzice nie wywigzuja sie z terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka
w Przedszkolu, pomimo wczesniejszego wezwania do zaptaty;

rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajgc zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci;

dziecko jest notorycznie przyprowadzane z widocznymi objawami infekdji, jego
stan zdrowia zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu pozostatych wychowankdw;
dziecko lub rodzic/opiekun swoim zachowaniem zagraza zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci;

brak jest wilasciwej wspolpracy pomiedzy rodzicami a pracownikami
Przedszkola, Dyrektorem Przedszkola lub Osobg Prowadzaca.

6. Pisemng decyzje Dyrektora o skredleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje sie
rodzicom osobiscie, lub przesyta na adres przez nich podany i podaje do wiadomosci
Osoby Prowadzacej.
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Rodzic ma prawo odwotania sie od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw do Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

§15
PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

Skarge lub wniosek rozpatruje i zatatwia w ramach swoich kompetencji organ,
do ktdrego jest adresowana.
Organy, ktére przyjmujg i rozpatruja skargi i wnioski w Przedszkolu, to:

1) Nauczyciele Przedszkola;

2) Dyrektor Przedszkola.

Skarga lub wniosek moze by¢ przekazana do zatatwienia wiasciwemu organowi. Organ
rozpatrujgcy skarge informuje organ przekazujacy o sposobie jej zatatwienia.

Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie oraz ustnie do protokotu.
Protokét podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

Wiasciwy organ rozpatrujgcy skarge moze, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, wyda¢ polecenie lub podjg¢ inne stosowne $rodki w celu usunigcia
uchybien oraz przyczyn ich powstania.

Wiasciwy organ zawiadamia o wynikach rozpatrzenia sprawy skfadajgcego skarge
lub wniosek.

ROZDZIAL VI

§16
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest instytucjq finansowang ze srodkéw pochodzacych z:

1) optaty rekrutacyjnej,

2) czesnego,

3) dotacji,

4) zapisow testamentowych,

5) darowizn,

6) innych zrodet.
Wysokos¢ oplaty rekrutacyjnej i czesnego ustalana jest przez Osobe Prowadzaca
na dany rok szkolny, tj. na okres od 01 wrzesnia do 31 sierpnia.

Coroczna zmiana wysokosci optat obowigzujgcych w Przedszkolu nastepuje nie pdzniej
niz na trzy miesigce przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Szczegbtowe informacje dotyczace optat zawiera Regulamin ptatnosci za pobyt dziecka
w Przedszkolu Niepublicznym ,Wesote Nutki”.
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RODZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
ADMINISTRACYJNE
1. Przedszkole prowadzi ewidencje uczniéw, dokumentacje przebiegu nauczania i inna.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Gospodarke finansowg i materialtowg oraz obstuge administracyjng, zgodnie

z odrebnymi przepisami i porozumieniami, prowadzi Osoba Prowadzaca.

§18
INNE
1. Zmian w tresci Statutu Przedszkola dokonuje Osoba Prowadzaca.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa oraz regulaminy wewnetrzne Fundacji

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2022 r., jednoczesnie traci moc Statut
dotychczas obowigzujacy.

'z A‘-v:l-){aug
Sitarek

Prezes Zarzgadu

fundacia

@ Ewangelidde Centrum Diakonii
° i Edukadji im. ks. Mardina Lutra
\ul. ks. Marcina Lutra 2-8, 54-239 Wrodaw

{ NIP 894-30-75-889

REGON 364109019

Strona 22 z 22



